STATUT STOWARZYSZENIA OBYWATELSKI BLOK
SAMORZADOWY

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

18

. Stowarzyszenie nosi nazwe: Obywatelski Blok Samorzgadowy, skrot nazwy OBS,
w dalszych postanowieniach Statutu zwane ,,Stowarzyszeniem”.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest Dzierzoniow. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska.

. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieograniczony, posiada osobowo$¢ prawng
i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz.855 z pdzniejszymi zmianami) oraz
niniejszego Statutu.

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

. Stowarzyszenie moze f#gczyC sie z innymi organizacjami w ramach zwigzku
stowarzyszen oraz zawierac roznorodne porozumienia o wspoétdziataniu.

. Stowarzyszenie moze przystepowac do spétek lub spotdzielni w celu pozyskiwania
Srodkow na realizacje zadan statutowych.

. Praca Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Osobom wchodzacym w sklad poszczegolnych organéw Stowarzyszenia,
przystuguje prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkow, ponoszonych w zwigzku z

wykonywaniem zadan statutowych.
%
§2

Stowarzyszenie moze posiadac terenowe jednostki organizacyjne zwane kotami.

83

. Stowarzyszenie postuguje sie:

a) pieczecig - wzor stanowi zat. nr 1 do Statutu,

b) logo - wzor stanowi zat. nr 2 do Statutu,

c) legitymacjg - wzor stanowi zat. nr 3 do Statutu,

d) emblematem - wzor stanowi zat. nr 4 do Statutu.

. Stowarzyszenie moze przyznawa¢ wyroznienia i nagrody osobom fizycznym i
prawnym.



ROZDZIAL 1l CELE | ZADANIA

84

Celem Stowarzyszenia jest:

a) urzeczywistnianie idei samorzadnosci,

b) kultywowanie fundamentalnych warto$ci cywilizacyjnych: wolnosci jednostki,
etosu pracy, sprawiedliwos$ci, poszanowania prawa, etyki,

c) dziatanie na rzecz zwiekszenia udziatu ludzi aktywnych i kompetentnych w zyciu
publicznym,

d) wspieranie inicjatyw pobudzajacych aktywnos¢ spoteczno-gospodarcza,

e) ksztattowanie postaw patriotycznych,

f) aktywizowanie miodziezy do dziatalnoSci spotecznej,

g) upowszechnianie idei proeuropejskich.

85

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

a. prowadzenie dziatalno$ci wewnatrz organizacyjnej: spotkan, odczytow, prelekcji i
szkolen,

aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym,

wyrazanie stanowiska w sprawach objetych sferg dziatania Stowarzyszenia,
gromadzenie Srodkdw finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia,

promocje wykwalifikowanych kadr,

tworzenie i angazowanie grup miodziezowych,

wspotprace z organizacjami pokrewnymi ideowo.

@+o o0 o

86

. Szczegbtowe cele i zadania Stowarzyszenia okresSlajg roczne programy dziatania
opracowywane przez Zarzad i uchwalane przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Szczegdtowe cele i zadania Kofa Stowarzyszenia okresSlajg roczne programy
dziatania opracowywane przez Zarzad Kota i uchwalane przez Zebranie Cztonkow
Kofa.

ROZDZIAL 111 CZLONKOWIE -
PRAWA | OBOWIAZKI
§7

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.



88

1. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moga byc osoby fizyczne posiadajgce
obywatelstwo polskie.

2. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moga byc osoby fizyczne oraz prawne bez
wzgledu na siedzibe.

3. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne bez wzgledu na
obywatelstwo.

4. llekroc€ dalej bedzie mowa o ,,cztonkostwie”, to odnosi¢ sie bedzie do cztonkostwa
Zwyczajnego.

89
1. Warunki przyjecia na cztonka Stowarzyszenia:
a) akceptacja zasad ideowo-programowych Stowarzyszenia,
b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
¢) niekaralnosc,
d) nieskazitelna opinia.
2. Zarzad prowadzi rejestr cztonkdw oraz przyjmuje sktadki cztonkowskie.

810
1. Czionkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora:
a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
b) uzyska poreczenie trzech cztonkow Stowarzyszenia z grupy 20 cztonkow
najstarszych stazem,
c) uisci wpisowe w wysokosci miesiecznej sktadki cztonkowskiej.
2. Decyzje w sprawie przyjecia na cztonka Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty.

811
Czionkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz
Stowarzyszenia,

b) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

C) uczestniczenia w posiedzeniach organdw przedstawicielskich,

d) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia,

e) zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

i) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawach nalezacych do jego zadan,

g) postugiwania sie emblematem i legitymacjg cztonkowska Stowarzyszenia,

h) wgladu w siedzibie Stowarzyszenia do protokotdéw z posiedzen Walnego



8§12
Czionkowie Zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

8§13
1. Czionek wspierajacy Stowarzyszenia deklaruje pomoc finansowa, rzeczowg lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie na podstawie uchwaty Zarzadu.
3. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

8§14
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byC osoba fizyczna, ktdra wniosta
wybitny wkiad w dziatalnosc i rozwdj Stowarzyszenia.
2. Czionek honorowy jest przyjmowany przez Walne Zebranie na wniosek
przygotowany i uzasadniony przez Zarzad.

8§15
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak braC udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§16
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
- razacego naruszenia Statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,
- razacego sprzeniewierzenia sie idei, dla ktorej zostato powotane Stowarzyszenie,
- notorycznego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia,
- nieptacenia sktadek cztonkowskich za co najmniej 12 miesiecy,
c) S$mierci cztonka,
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
e) napisemny wniosek Prezesa lub 7 cztonkéw Stowarzyszenia
2. WykKluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu



przyjetej wiekszoscig 2/3 gtosow

§17

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkow w terminie 30 dni od zawiadomienia o tym fakcie.

Decyzje w sprawie pozbawienia cztonkostwa honorowego moze podjaé¢ wytgcznie
Walne Zebranie Cztonkdw.

Decyzja Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV WELADZE STOWARZYSZENIA

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czionkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
819
Kadencja wiadz.
a. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata i wygasa

b.

z chwilg przyjecia przez walne Zebranie Cztonkdw sprawozdan z ich dziatalnosci.
Czlonkowie wiadz wybieralnych Stowarzyszenia petnia swoje funkcje do czasu
objecia tych funkcji przez osoby nowo wybrane.

Wybdér wiadz wybieralnych Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Na wniosek cztonka Stowarzyszenia zarzgdza sie gtosowanie tajne.

820
Wiadze Stowarzyszenia wymienione w § 18 majg charakter kolegialny.
Wiadze kolegialne podejmujg swoje decyzje w formie uchwat.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, chyba
ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.
W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego obrad.
Wiadze kolegialne Stowarzyszenia dziatajg na podstawie przyjmowanych przez
siebie regulaminow.
Projekty regulamindéw, o ktérych mowa w ust. 5, opracowujg przewodniczacy
wiadz.



821

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§22
Walne Zebranie Cztonkdw moze byc:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.
823

. Walne Zebranie Cztonkoéw zwyczajne jest zwotywane w ciggu pierwszego pétrocza
kazdego roku kalendarzowego przez Zarzad. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje
do wiadomosci wszystkich cztonkow Stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni przed
terminem zebrania.

. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje sie w okreslonym dniu, w dwaéch terminach. W
terminie pierwszym walne Zebranie wiadne bedzie podejmowac uchwaly, jezeli
przybyta na nie potowa cztonkdéw Stowarzyszenia, natomiast w drugim terminie,
Walne Zebranie Cztonkéw wiadne bedzie podejmowac uchwaty niezaleznie od
liczby przybytych na nie cztonkow.

824

. Walne Zebranie Cztonkdw otwiera Prezes Zarzadu, ktory wystepuje do Walnego
Zebrania z wnioskiem o dokonanie wyboru przewodniczacego i sekretarza Walnego
Zebrania oraz przedstawia propozycje porzadku obrad i regulamin wyboru wiadz.

. Po dokonaniu wyboru przewodniczacego i sekretarza Walnego Zebrania
przewodnictwo obrad przejmuje przewodniczacy Walnego Zebrania.

. Dokumenty Walnego Zebrania podpisuje przewodniczacy i sekretarz.

825

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad z jego
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co najmniej jednej
pigtej ogoblnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia, w ciggu 30 dni od jego otrzymania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w kazdej sprawie,
ktorg wnioskodawca uzna za wazng dla Stowarzyszenia.



826

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) okreslenie gtdwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) przyjmowanie rocznych i czteroletnich programéw pracy Stowarzyszenia oraz
wprowadzania do nich zmian,

¢) uchwalanie zmian Statutu,

d) wybdr i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

e) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

f) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

g) uchwalanie budzetu,

h) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

i) podejmowanie uchwat w sprawie nadania i pozbawienia cztonkostwa honorowego
Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia, rozpatrywanie i

zatwierdzenie rocznych sprawozdan z dziatalnosci kot, k) ustalanie maksymalnej

kwoty, do ktorej Zarzad moze rozporzadzac prawem lub zaciggaC zobowigzania,

) rozpatrywanie wnioskOw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia

lub jego wiadze, m) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

n) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

0) podejmowanie uchwaty w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do zwigzku

stowarzyszen, spotek, spotdzielni, innych organizacji oraz potgczenia z innym

stowarzyszeniami, p) podejmowanie uchwaty okreslajgcych liczbe cztonkéw Zarzadu,

q) zatwierdzanie wzoréw insygniow Stowarzyszenia oraz tresci deklaracji

cztonkowskiej,

r) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania statych lub doraznych komisji
problemowych oraz okreslanie przedmiot i sposéb ich dziatania, s) podejmowanie
uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

827
1. Zarzad jest kolegialnym organem wykonawczym i zarzadzajacym Stowarzyszenia.
2. Zarzad skiada sie z:
a) Prezesa,
b) Wiceprezesa, petnigcego funkcje sekretarza,
c) Wiceprezesa, petnigcego funkcje skarbnika,
d) dwoch do dziewieciu cztonkow.



1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

Prezesa, Wiceprezesow oraz Czionkow Zarzadu powotuje Walne Zebranie
Czionkow.

W przypadku zmniejszenia sie skiadu Zarzadu, Walne Zebranie Czitonkow
dokonuje na swym najblizszym posiedzeniu wyborow uzupetniajacych.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

Uchwaty Zarzadu wpisywane sg przez sekretarza do Ksiegi Uchwat.

828
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
realizacja gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
sporzadzanie rocznych programoOw pracy Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
sporzadzanie budzetu i sprawozdan finansowych,
sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,
tworzenie i likwidacja kot,
sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

j) przyjmowanie i skre$lanie cztonkow.
2. Do kompetencji Prezesa nalezy:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

organizowanie biezacej dziatalnosci Zarzadu,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

sktadanie oSwiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia na mocy uchwat Zarzadu i
Walnego Zebrania Cztonkow; w przypadku nieobecnosci Prezesa oSwiadczenia
woli sktada Wiceprezes tacznie z drugim Wiceprezesem lub innym cztonkiem
Zarzadu,

dokonywanie czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych do funkcjonowania
Stowarzyszenia,

zawieranie porozumien o wspotdziataniu z innymi organizacjami na mocy
upowaznienia Zarzadu,

podpisywanie dokumentow o przystapieniu Stowarzyszenia do zwiazku
stowarzyszen, spotek, spotdzielni lub innych organizacji - na mocy uchwat
Walnego Zebrania,

sporzadzanie rocznych i koncowych sprawozdan dziatalnosSci i przedstawianie ich
Zarzadowi,

osobiste lub za posrednictwem o0s0b przez siebie upowaznionych, kierowanie i
nadzorowanie prac két Stowarzyszenia.



3. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen

woli, w szczegolnosci w sprawach majgtkowych, wymagane sg
podpisy dwdch cztonkow Zarzadu dziatajgcych tacznie.

829

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest przez Walne Zebranie Czionkéw do
sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga byC czionkowie wiadz wybieralnych
Stowarzyszenia i jego kot.

3. Komisja Rewizyjna sktada sie z 5 cztonkow, w tym z:

a) przewodniczacego,

b) zastepcy przewodniczacego petniacego funkcje sekretarza,

C) trzech czionkow,

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej dwa razy w ciggu roku i
zwotywane sg przez Przewodniczacego.

5. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwotuje Prezes w ciggu
14 dni od powotania.

6. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego
grona przewodniczgcego i jego zastepce oraz przygotowujg program pracy, Ktory
przyjmujg w terminie 30 dni.

830
1. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli
dziatalnoSci  finansowej  Stowarzyszenia i  wszystkich jego  jednostek

organizacyjnych.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czionkéw oraz
zebrania Zarzadu,

d) badanie rocznych sprawozdan finansowych przedktadanych przez Zarzad,

e) skfadanie wnioskdw o udzielanie absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

g) kontrola przestrzegania Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw,

h) kontrola realizacji rocznych programow dziatania,

i) kontrola poprawnos$ci prowadzenia dokumentacji Stowarzyszenia i jego jednostek
organizacyjnych.

831
1. W czasie wykonywania zadan cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg dostep w
kazdym czasie do wszystkich dokumentow Stowarzyszenia i jego jednostek.



N

5.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub naduzy¢ finansowych, Komisja

Rewizyjna wystepuje do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czionkow. W przypadku stwierdzenia takich nieprawidtowosci lub naduzy¢ w Kole
wystepuje do jego Przewodniczacego o zwotanie Zebrania Cztonkéw Kota

W sytuacji, o ktdrej mowa w ust. 2 Zarzad zwotuje najpdzniej w ciggu 30 dni Walne
Zebranie Czionkow.

W szczegblnych wypadkach cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg zostac
zawieszeni w petnieniu funkcji na mocy jednomysinej uchwaty Komisji Rewizyjnej
do czasu najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdw.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komisja
Rewizyjna w okresie nie dtuzszym niz 30 dni.

ROZDZIAL V KOLA

8§32
Koto jest terenowg jednostkg organizacyjng Stowarzyszenia nie posiadajgca
osobowosci prawne;j.
Koto dziata na podstawie Statutu Stowarzyszenia.
Koto wystepuje pod nazwg Stowarzyszenia z dodaniem miejscowosci, w ktorej
znajduje sie jego siedziba.
Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwale o utworzeniu Kota na podstawie
pisemnego wniosku co najmniej 10 cztonkdw zatozycieli Kota.
Do wniosku o powotanie Kota dotacza sie:

a) liste cztonkdw zatozycieli z podaniem ich danych osobowych,
b) protokdt z posiedzenia zatozycielskiego z informacjg o powotaniu Zarzadu Kola,

6.

stanowigcego komitet zatozycielski Kofa.
Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia o utworzeniu Kota powinna okreslac:

a) date powstania Kota,

b) nazwe Kota,

c) zakres terytorialny dziatania Kota,
d) siedzibe Kofa,

833
3. Wiadzami Kota sg:
a) Zebranie Cztonkéw Kota
b) Zarzad Kofa,
c) Komisja Rewizyjna Kofa.
8§34

1.
2.

Najwyzszg whadzg Kota jest Zebranie Cztonkdéw Kota.
Zebranie Cztonkow Kota zwotuje Zarzad, Kota, ktory zawiadamia
jednoczesnie Zarzad Stowarzyszenia.



3. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym w
Zebraniu Czionkow Kota.
4. Kadencja whadz Kota trwa 4 lata.

835

1. Zarzad Kota jest organem wykonawczym Kota.

2. Zarzad Kota powotany jest przez Zebranie Cztonkow Kota.

3. Zarzad Kota sktada sie z:

a) przewodniczacego,

b) dwdch wiceprzewodniczacych petnigcych funkcje sekretarza i skarbnika,

c) dwdch do pieciu cztonkow.

4. Kazdy czionek Zarzadu Stowarzyszenia ma prawo uczestniczy¢, z glosem
doradczym, w posiedzeniach Zarzadu Kofa.

5. Zarzad Kota sktada Zarzadowi Stowarzyszenia, w ciggu dwoch miesiecy od
zakonczenia roku, sprawozdanie z dziatalnosci programowej i finansowej Kota.

836

1. Komisja Rewizyjna Kota jest organem kontrolnym, powotywanym przez
Zebranie Cztonkow Kofa.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow, ktdrzy nie sg cztonkami Zarzadu.

837

W razie, gdy skiad wiadz Kota ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenciji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.

W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe skfadu organu.

ROZDZIAL VI MAJATEK

838

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skiadek cztonkowskich,

b) subwencji, darowizn, spadkdw, zapisow,
dotacji i ofiarnosci publiczne;j.



ROZDZIAL VII POSTANOWIENIA KONCOWE

839

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkow wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach.




